El Comité Municipal Ciudadano de Valle de Santiago, Guanajuato, en uso de
las facultades concebidas en los articulos 131 parrafo quinto y 138 de la Ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como el 117, 118, 119, 120,
121,122,123, 124 y 125 del Reglamento Interior para el Ayuntamiento del Municipio
de Valle de Santiago, Guanajuato, 5, 6 y 7 del Reglamento de la Contraloria
Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato; asi como el acuerdo del Ayuntamiento
2021-2024 tomado en la Octava Sesion Ordinaria de fecha 11 once de febrero del
afno 2022 dos mil veintidés y con el acta de instalacion del Comité Municipal
Ciudadano de fecha 11 once de febrero de 2022 dos mil veintidos; se extiende la
siguiente

CONVOCATORIA

A la ciudadania interesada en desarrollar las funciones del Titular de la
Contraloria Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato, asi como a la sociedad civil
que desee presentar propuestas a fin de comenzar el proceso de seleccion y
designacion de la persona titular de la Contraloria, bajo las siguientes

BASES:
PRIMERA. - De los requisitos. ‘A[

El aspirante de Contralor Municipal deberéa cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 138 de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, 7 del
Reglamento de la Contraloria Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato, y
participar en el mecanismo de consulta publica, establecido en el Reglamento
Interior para el Ayuntamiento del Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato

I. Tener ciudadania mexicana, con pleno goce de sus derechos civiles y politicos y
residencia en el Estado no menor de tres afos anteriores a la fecha de designacién;

Il. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia del nombramiento;

lll. Poseer, al dia de su nombramiento, titulo profesional en las areas econémica,
contable, juridica o administrativas, expedido por autoridad o institucién facultada
para ello, y con la antigliedad minima en su ejercicio de cinco afios;

IV. Contar con experiencia profesional de cuando menos dos afios en el control, manejo
y fiscalizacion de recursos, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion y de
responsabilidades administrativas; ;

V. Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado por delito intenciongl que
amerite pena privativa de la libertad de mas de un afno; pero si se tratare delrobo,




fraude, falsificacion, abuso de confianza o enriquecimiento ilicito cometido contra
la administracién publica, quedara inhabilitado para el cargo, cualquiera que haya
sido la pena;

VL. No ser o haber sido dirigente, militante de partido politico o asociacién politica a
nivel nacional, estatal o municipal o candidato a puesto de eleccién popular, ni
ministro de ningun culto religioso, en los cinco afos anteriores a su designacion;

VIl. No tener litigio pendiente de cualquier naturaleza contra el municipio;

VIIl. No haber sido integrante del Ayuntamiento saliente;

IX. No tener registrados antecedentes disciplinarios o impuestas sanciones
administrativas ante autoridad estatal o0 municipal;

X. No tener conflicto de intereses con el Municipio o funcionarios municipales de
eleccion o designacion de la Administracion o Ayuntamiento saliente.

SEGUNDA. - De la integracién del Expediente.

Los aspirantes deberén presentar su propuesta por escrito, en el que refiera su
nombre o el nombre de la persona a quien propone, datos de localizacién y/o
comunicacion y adjuntando en sobre cerrado el expediente integrado co
siguiente documentacion:

Copia simple del Acta de nacimiento

Constancia de residencia expedida por la Secretaria de Ayuntamiento.

Identificacion oficial vigente (INE).

Constancia de Antecedentes Penales expedida por la Fiscalia General del

Estado de Guanajuato.

5. Constancia de Antecedentes Disciplinarios expedida por la Secretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado de Guanajuato.

6. Curriculum Vitae con fotografia, nombre completo, correo electrénico y teléfono
de contacto. Se deberan sefalar los afios de experiencia en el control, manejo,
fiscalizacion de recursos, rendicién de cuentas, combate a la corrupcién y de
responsabilidades administrativas, con los que cuenta el aspirante y antigiiedad
en el ejercicio profesional minimo de 5 afos.

7. Copia simple de titulo y cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas economica, contable, juridica o administrativa, y, en su caso, copia de
otros grados académicos, constancias de estudio, diplomados y/o talleres que
haya cursado en la materia de esta convocatoria.

8. Escrito libre, bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en conflicto de
interés con el municipio derivado de la atencién, tramitaciéon o resolucién de
asuntos propios o por razén de su profesion. /

9. Escrito libre, bajo protesta de decir verdad, de no haber sido dirigente titular o
interino de partido politico o asociaciéon politica a nivel nacional, estdtal o
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municipal o candidato a puesto de eleccién popular, ni ministro de ningun culto
religioso, lo cual podra ser verificado en el portal: http:/actores-
politicos.ine.mx/actores-politicos/partidos-politicos/consulta-afiliados/#/, en los
cinco afios anteriores a su designacion.

10. Escrito libre, bajo protesta de decir verdad, de no haber sido integrante del
Ayuntamiento saliente.

11.Escrito  designando direccion de correo electronico a efecto de recibir
notificaciones.

TERCERA. - Lugar, fecha y horario de recepcion de propuestas.

Las propuestas deberan presentarse en la Secretaria del Ayuntamiento ubicada en
el edificio de la Presidencia Municipal con domicilio en Portal Hidalgo sin numero,
zona centro de Valle de Santiago, Guanajuato, en un horario de 09:00 a 15:00
horas, dentro de los tres dias habiles, contados a partir de la tltima publicacién de
la presente convocatoria.

Es responsabilidad del aspirante entregar toda la documentacion conforme a lo
especificado en esta convocatoria y la omision o falsedad de cualquiera de los
documentos o requisitos sera responsabilidad exclusiva del mismo, la que, en su
caso, sera motivo de anulacién de su registro.

La lista de propuestas no genera derecho alguno, salvo el de participacién en el
proceso de la seleccion correspondiente.

CUARTA. - Analisis de las propuestas.

Concluido el plazo para la recepcion de propuestas el Comité Municipal Ciudadano
sesionara cuantas veces resulte necesario dentro de los tres dias naturales
siguientes, a efecto de proceder a su revision y determinacion de quienes acrediten
los requisitos para ser titular de la Contraloria Municipal como lo establece la Ley,
el reglamento y esta convocatoria.

La calificacion y evaluacion de las propuestas, consistira en el analisis curricular
cualitativo, en el cumplimiento de los requisitos que establece el Articulo 138 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, los articulos 118 del
Reglamento Interior para el Ayuntamiento del Municipio de Valle de Santiago,
Guanajuato, 5, 6 y 7 del Reglamento de la Contraloria Municipal de Valle/ge
Santiago, Guanajuato, lo establecido en esta convocatoria y la veracidad las
propuestas registradas.




QUINTA. - Lugar fecha y hora en que se llevaran a cabo las entrevistas.

El Comité Municipal Ciudadano realizara una entrevista a los aspirantes que retinan
los requisitos que establece la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, Reglamento Interior para el Ayuntamiento del Municipio de Valle de
Santiago, Guanajuato, Reglamento de la Contraloria Municipal de Valle de
Santiago, Guanajuato y la presente convocatoria.

Las entrevistas se realizaran dentro de los tres dias naturales siguientes concluido
el plazo de revisién y determinacion de quienes acrediten los requisitos para ser
titular de la Contraloria Municipal, en el lugar, fecha y hora que notificara el Comité
Municipal Ciudadano, a los aspirantes acreditados.

SEXTA. - Agotada la etapa de entrevistas, el Comité Municipal Ciudadano
procedera a analizar los resultados obtenidos a fin de integrar la terna de aspirantes
de entre los cuales debera seleccionar a los que cumplan los requisitos y que retinan
las mejores condiciones en cuanto a perfiles, trayectoria y experiencia profesional.

SEPTIMA. -De la presentacién de la propuesta al Ayuntamiento.

Una vez conformada la terna, el Comité Municipal Ciudadano presentaré la terna al
Pleno del Ayuntamiento de Valle de Santiago, Guanajuato, por conducto de la
Secretaria de Ayuntamiento. En la sesién inmediata posterior a la entrega de la
terna, los integrantes del Ayuntamiento procederan a realizar la designacion y el
nombramiento de la persona que ocupard la titularidad de la Contraloria Municipal
en términos del articulo 131 de la Ley Organica Municipal.

OCTAVA. Toma de protesta.

Una vez designado el Contralor por el Ayuntamiento, se procedera a que rinda la
protesta de ley.

NOVENA. Casos no previstos.

Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Municipal
Ciudadano.

En cumplimiento al parrafo quinto del articulo 131 de la Ley Organica Municipal gara
el Estado de Guanajuato y 121 del Reglamento interior para el Ayuntamientg.del
Municipio de Valle de Santiago, se ordena la impresion, publicaciéon y sg‘% Eh
debido cumplimiento.




Dado en la Presidencia del municipio de Valle de Santiago, Guanajuato; a los 20
veinte dias del mes de diciembre del afio 2022 dos mil veintidés.

Integrantes del Comité Municipal Ciudadano de

Valle de Santiago, Guanajuato
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C.P. Patricia Rico Gonzalez Mtro. Javier Ojeda Aguilar

Presidenta del Comité Secretario del Comi
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Mtro. Carlos Albel;thranga Fernandez
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